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Napoli 24/01/2014
Albo dell’Istituto

Sito WEB dell’istituto

AVVISO PUBBLICO - Bando Selezione Esperti
(Redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'I.S.I.S. per ciechi "Paolo Colosimo"

Visto 

il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” FSE 2007-2013”;

Viste 

le linee guida edizione 2009 e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità  2007/2013;

Vista 

la nota Prot. n. AOODGAI-8440 del 02/08/2013  nell'ambito del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" della Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio V - MPI, con la quale è stato autorizzato il Piano Integrato di Istituto

Viste 

le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto di questa Istituzione Scolastica per l'avvio delle attività così come da Piano Integrato autorizzato

Visto 

il D.P.R. 275/99 Regolamento dell'autonomia scolastica

Visto 

il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile

Acquisita
 la delibera del Consiglio di Istituto in relazione ai criteri di individuazione degli esperti 

Viste

 le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi

EMANA

Il presente avviso per l'individuazione di un’azienda operante nel settore socio assistenziale quali centri diurni polifunzionali per disabili e/o anziani e strutture residenziali da impiegare nell’ambito del progetto PON del piano integrato d'Istituto - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo - Annualità 2013.

Le attività riguardano gli ambiti descritti nella tabella appresso riportata e sono riferiti ad attività formative finalizzate al conseguimento di competenze relativamente all’azione C5.
	Codice del progetto
	Obiettivo
	Titolo del progetto
	Attività
	Figura/e a bando
	Ore

	C 5- FSE-2013-239
	C 5 - Tirocini e stage (in Italia e nei paesi Europei);
	Tutti in Ufficio
	Orientamento 
	Tutor aziendale (indicato dall’azienda)
	40

	
	
	
	Stage in azienda
	Tutor aziendale (indicato dall’azienda)
	80


L’azienda, che intenda partecipare al presente bando, dovrà dare la propria disponibilità ad ospitare, nella fase di stage, un gruppo di allievi delle classi del corso di Servizi Socio Sanitari.

L'istanza, redatta secondo il modulo allegato al presente bando, contenente la candidatura per detto obiettivo/azione, corredata da curriculum redatto nel formato europeo, dovrà pervenire brevi manu o in busta chiusa sigillata, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Paolo Colosimo via Santa Teresa degli Scalzi,36 NAPOLI, entro le ore 12.00 del giorno 7 Febbraio 2014. Non farà fede il timbro postale.
Sulla busta dovrà essere riportata l'indicazione dell'obiettivo/azione corredata di codice di autorizzazione. 
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto.

L'Istituto Paolo Colosimo non  assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’azienda o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata sulla base dei seguenti parametri afferenti i criteri individuati dal Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica:

· Titoli di studio pertinenti alle discipline di insegnamento, con priorità a titoli di laurea, specializzazione, perfezionamento post-laurea, post-diploma, post-qualifica;

· esperienze pregresse in progetti nazionali e internazionali, 
· competenze informatiche..

· Titoli culturali specifici e/o esperienza specifica nel campo della minorazione visiva.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

In caso di mancata acquisizione di istanze di partecipazione, oppure di non rispondenza di queste ai requisiti richiesti, il Dirigente Scolastico provvederà direttamente ad individuare l’azienda.

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente all’azienda individuata. Avverso tale individuazione non è ammesso ricorso.

L’azienda individuata è tenuta a: 

· partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione, somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali; 

· inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza (se previsto); 

· produrre una relazione finale sull'intervento svolto  ed una scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo. 

· Ciascun atto formale dovrà riportare in intestazione il logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione dell’azione.

Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei dati forniti dal tutor, dal referente per la valutazione, dal facilitatore/animatore.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle Linee Guida Edizione 2009. Il presente bando, con relativo allegato, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all'Albo dell'Istituto, la diffusione attraverso l’utilizzo della posta elettronica.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Rosaria Perez
Al Dirigente Scolastico

I.S.I.S. Paolo Colosimo
Via Santa Teresa degli Scalzi 36
80131 – Napoli
Il sottoscritto, legale rappresentante dell’azienda:__________________________________________

PRESENTA
la propria Candidatura per partecipare al bando di selezione , attraverso valutazione comparativa dei curricola, per le attività previste nel corso inerente il progetto PON C5 del Piano integrato di Istituto - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo - Annualità 2013 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità:
a) Cognome
_________________________________________________________

b) Nome

_________________________________________________________

c) Nato 

_________________________________________________________

d) Il

_____/_____/________________Prov.__________________________
e) Cod. Fiscale
_________________________________________________________
Recapiti: Via ______________________________________________
Telefono: _________________ Cellulare: ______________________ 
e-mail:________________________ 
Si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente

Il/La sottoscritto/a __________________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Allega alla presente il curriculum aziendale  in formato europeo

Napoli, _____________________ 
firma

______________________________
